
LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN
www.lsv-sh.de

Der Preis
Der Vereins-Zukunftspreis des Landessportverbandes, 

der Sportjugend und des Freizeit- und Familienparks 

HANSA-PARK ist mit Geld- und Sachpreisen dotiert und 

wird an von einer Jury ausgewählte Vereine vergeben.

Folgende Staffelung der Preise ist vorgesehen:

1. Preis   5.000 Euro, sowie 1x freier Eintritt im 

Freizeit- und Familienpark HANSA-PARK 

an einem abzustimmenden Tag für bis 

zu 50 Mitglieder pro Verein

2. Preis  2.500 Euro, sowie 1x freier Eintritt im 

Freizeit- und Familienpark HANSA-PARK 

an einem abzustimmenden Tag für bis 

zu 50 Mitglieder pro Verein

3. Preis  1.000 Euro, sowie 1x freier Eintritt im 

Freizeit- und Familienpark HANSA-PARK 

an einem abzustimmenden Tag für bis 

zu 50 Mitglieder pro Verein

4. - 10. Preis  1x freier Eintritt im Freizeit- und Famili-

enpark HANSA-PARK an einem abzu-

stimmenden Tag für bis zu 50 Mitglie-

der pro Verein

Inklusion im und durch Sport –  
zeigt Euer Engagement und bewerbt Euch!

Vereins-Zukunftspreis

Einsendeschluss

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung und Unterlagen bis 

zum 31.01.2018 beim Landessportverband ein.

Weitere Infos

Sportjugend Schleswig-Holstein

im Landessportverband Schleswig-Holstein e.V.

Winterbeker Weg 49, 24114 Kiel

Klaus Rienecker · Tel. 0431 64 86 -208

inklusion@sportjugend-sh.de

Attraktive Preise!

Bewerbung bis 31.01.2018

29. März bis 21. Oktober 2018
täglich ab 9:00 Uhr

Attraktionen ab 10:00 Uhr 

www.hansapark.de
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Attraktionen ab 10:00 Uhr 
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Vereins-Zukunftspreis
Auch im Jahr 2018 verleihen der Landessportverband  

Schleswig-Holstein und seine Sportjugend in Koopera-

tion mit ihrem Partner, dem Freizeit- und Familienpark 

HANSA-PARK erneut den Vereins-Zukunftspreis an 

Sportvereine des Landes Schleswig-Holstein.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitgliedsvereine des 

Landessportverbandes Schleswig-Holstein.  

Bewerbungen von Sportverbänden, Einzelpersonen  

oder von einzelnen Abteilungen sind nicht möglich.

Kriterien
Unter dem Motto „Inklusion im und durch Sport – zeigt 

Euer Engagement und bewerbt Euch!“ sollen beispiel-

haft Aktionen, Programme, Projekte, Konzepte und 

Ideen von Sportvereinen hervorgehoben werden. Die 

Vereine mit ihren vielfältigen und lebendigen Aktivitäten 

haben die Möglichkeit zu zeigen, wie sie sich in diesem 

Themenfeld engagieren und Zugangshürden abbauen.

Beschreibung
Inklusiv handeln und aktiv auf Menschen mit unter-

schiedlichen Ausgrenzungserfahrungen zugehen, sind 

für Euch ebenso selbstverständlich wie Hand in Hand 

mit diesen Menschen oder ihren Begleitern zusammen 

den Sport im Verein zu gestalten – dann bewerbt Euch. 

Beim Vereins-Zukunftspreis werden Sportvereine gesucht, 

die mit lebendigen Ideen sowie einem gemeinsamen 

Netzwerk für den inklusiven Sport eintreten und diesen in 

beispielhaften Projekten weiterentwickeln wollen. 

Themen
Beispielhaft können Erfahrungen in folgenden Bereichen 

dargestellt werden:

Bewerbung
Die Bewerbung erfolgt mittels eines Formblattes und 

anschaulicher, aussagekräftiger Anlagen (auf Wunsch 

werden die Unterlagen zurückgesendet). Bei der 

Gestaltung der Bewerbung sind dem Verein keine 

Grenzen gesetzt. 

Die Bewerbung muss bis zum 31. Januar 2018 

eingereicht werden. 

Mögliche Bewerbungsunterlagen 

sind zum Beispiel:

• Berichte

• Konzepte

• Presse-Ausschnitte

• Vereinszeitungen

• Fotos/Foto-CDs

• Videos

• Plakate

• Broschüren

Die Unterlagen können auch gerne in digitaler Form 

per E-Mail eingereicht werden. 

Auswahl
Die Auswahl der Preisträger erfolgt im Frühjahr 2018 

durch eine Jury. Dieser gehören sowohl VertreterInnen 

des Landessportverbandes und der Sportjugend sowie 

weitere ExpertInnen an. Den ausgewählten Vereinen 

wird der Vereins-Zukunftspreis im Rahmen der 

„Special Olympics Kiel 2018“ im Mai 2018 verliehen.

Weiterentwicklung von inklusiven Sport- und 

Freizeitangeboten im Verein

Kooperation mit Partnerinstitutionen der  

Behindertenhilfe bzw. Sozialverbände

Aktive Einbindung von Menschen mit Behinderungen 

oder anderen besonderen Ausgrenzungserfahrungen 

in den Vereinssport

Maßnahmen, die VereinsübungsleiterInnen für den 

inklusiven Sport sensibilisieren und weiterbilden

Aktiver Einsatz von VereinsübungsleiterInnen zum 

Abbau von Schwellenängsten der Zielgruppen

Gemeinsames Engagement in ehrenamtlichen 

Gremien des Vereins wie beispielsweise dem 

Vorstand, Projektteams oder Trainerteams.

Entwicklung eines inklusiven Vereinskonzeptes, 

das neben den Vereinsmitgliedern auch  

die Einbindung des Vereinsumfeldes und ggf. 

baulicher Veränderungen mit vorsieht.




