
Vorschläge und Bewerbungen können von
Mitgliedsvereinen und -verbänden des LSV
sowie von dort engagierten Einzelpersonen

eingereicht werden.

Einzureichende Unterlagen:

Kontaktdaten der Ansprechperson
(Name, Adresse, Telefon, E-Mail)

Informationen zur Person, zum Verein /
Verband

Tabellarische Übersicht der Aktivitäten
bzw. Kurzbeschreibung des
Engagements im Bereich Vielfalt,
Gleichstellung und Teilhabe im Sport

Optional: Ergänzende Materialien wie
Berichte, Fotos, Medienberichte etc.

Elfriede -
Kaun-Preis 2025

für Engagement in Vielfalt,
Gleichstellung und Teilhabe

im Sport

Kontakt & Einreichung

Landessportverband Schleswig-Holstein e. V.
Winterbeker Weg 49
24114 Kiel
Telefon: 0431 - 64 86 108

Rabea Möller

Referentin für Gleichstellung im Sport
 (Sie/Ihr/Du)

E-Mail: rabea.moeller@lsv-sh.de
Website: https://www.lsv-sh.de 

Wir bemühen uns um eine gendergerechte,
diskriminierungssensible Sprache– nicht fehlerfrei,
aber lernbereit. Teilen Sie uns gern mit, wie Sie

angesprochen werden möchten.

Was umfasst eine Bewerbung
/ ein Vorschlag?

Wohin die Bewerbung schicken?

mailto:rabea.moeller@lsv-sh.de
https://www.lsv-sh.de/sportwelten-projekte/sport-gleichstellung/gleichstellung-im-lsv-s-h/


Der Landessportverband Schleswig-Holstein (LSV)
vergibt alle zwei Jahre den Elfriede-Kaun-Preis –
für herausragendes Engagement in den
Bereichen Gleichstellung, Vielfalt und Teilhabe im
Sport.

Benannt nach der Hochspringerin Elfriede Kaun,
die mit Mut und Offenheit gegen Diskriminierung
stand und sportlich Maßstäbe setzte, ehrt der
Preis seit 1999 Menschen, die das Sportleben in
Schleswig-Holstein aktiv und gerecht mitgestalten.

Ausgezeichnet wird Engagement für:

Geschlechtergerechtigkeit
Inklusion und Teilhabe marginalisierter
Gruppen
Vielfalt von Lebensweisen, Kulturen und
Identitäten

Worum geht es dabei?

Gesucht werden Mitgliedsvereine und -
verbände des Landessportverbandes Schleswig-
Holstein sowie dort engagierte Einzelpersonen,
die sich für ein offenes, vielfältiges und
chancengerechtes Sportumfeld einsetzen.

Würdiges Engagement kann unter anderem
sein:

Aufbau diskriminierungssensibler
Sportangebote (z. B. für Mädchen, Frauen,
queere Personen oder Menschen mit
vielfältigen Lebensrealitäten)
Innovative Projekte zu Vielfalt,
Antidiskriminierung oder Empowerment
(z.B. Willkommenskultur im Sport,
Barrierearmer Sportverein)
Strukturelle Veränderungen für mehr
Gleichstellung und Diversität im Verein
Mentoring- und Bildungsinitiativen zu
Geschlecht, Identität, sexueller und
romantischer Orientierung

Jetzt bewerben und Engagement sichtbar
machen!

Welche Themenfelder sind möglich?

Eine unabhängige Jury aus Mitgliedern des LSV,
Fachvertretungen und Expert*innen im Bereich
Gleichstellung bewertet die Vorschläge anhand
folgender Kriterien:

Wirkung des Engagements: Nachhaltigkeit,
Reichweite, Vorbildwirkung
Innovationsgrad: Neuartigkeit oder
Übertragbarkeit des Projekts
Beitrag zur Gleichstellung ,Vielfalt und
Teilhabe im Sport: konkrete Verbesserungen
der Teilhabe
Persönliches Engagement und Haltung

Einsendeschluss: Dienstag, 30.09.2025

Wie erfolgt die Bewertung?

Der Preis ist mit bis zu 2.000 € dotiert!


